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Hallbarhet hos Aviva

I 6ver 240 ar har Aviva spelat en roll i vara kunders liv pa Irland och skapat lAngvariga kontakter med samhéllen. Aviva har
atagit sig att bidra till en rattvis omstéllning med fokus péa tre kdrnomréaden:

1. Agera mot klimatférandringarna
2. Hantera sociala fragor och

3. Integrera héllbarhet i hela var verksamhet.

Héllbarhet och fragor som rér miljo, sociala fragor och bolagsstyrning (’ESG”) dr en central del av Aviva Life & Pensions
Ireland DAC:s strategi och affarsplan. Klimatféréandringar ar allmént erkdnda som en kritisk systemrisk som férekommer
globalt. Aviva plc, inklusive Aviva Life & Pensions, &r medvetna om den roll vi har att spela i det globala samarbetet,
samtidigt som vi bidrar till att trygga framtiden for vara kunder, aktiedgare och Gvriga intressenter. Som ett ledande
irlandskt forsdkringsbolag har Aviva Life & Pensions ett ansvar att se till att verksamheten har liten, om ens nagon,
negativ inverkan pa miljon.

e Aviva Life & Pensions Ireland DAC (som i detta dokument kallas Aviva Life & Pensions, ALPI, vi eller var) erbjuder
sina irldndska kunder specifika produkter som hanteras i enlighet med de héallbarhetsprinciper som beskrivs i detta
dokument.

e Aviva Overseas Life Assurance Business - Under 2019 dverférde Aviva Life and Pensions UK Limited (UKLAP)
en del av sin forsékringsverksamhet till ALPI genom ett system for dverforing av forsékringsverksamhet enligt
del sju i lagen om finansiella tjanster och marknader fran 2000 (Part VII of the Financial Services and Markets
Act 2000). Det dr ALPI som tillhandahaller dessa policyer. Ett aterférsdkringsavtal upprattades mellan ALPI och
UKLAP varigenom UKLAP aterforsdkrade den dverférda liviérsdkringsverksamheten fér ALPIDAC:s rakning. Den
dagliga administrationen av dessa policyer skots av UKLAP eller en eller flera av dess underleverantorer. ALPI:s
Sustainability Policy och Principle Adverse Impacts Statement (PAI), som omfattar Aviva Overseas Life Assurance
Business, forklarar ALPIs tillvdgagangssatt for att integrera hallbarhetsrisker i var investeringsprocess och ger ocksa
information om hur investeringsbeslutens negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer beaktas.

Avivas ambition (inklusive Aviva Life & Pensions) ar fortfarande att vara ett sa kallat netto noll-féretag senast 2040.

Aviva har satt upp vetenskapsbaserade ambitioner pa kort sikt f6r 2030 och ar pa god vag att uppna dem. Var ambition
omfattar alla delar av Avivas verksamhet, inklusive investeringar (Scope 3, kategori 15), forsakringar (Scope 3, kategori 15),
leveranskedjan for forsékringsdrenden (Scope 3, kategori 11) samt Avivas verksamhet och leveranskedja.

e FOr att félja framstegen med att anpassa investeringarna till var méalsattning for 2040 har vi faststallt delmal. Var
ambition for 2025 fokuserade pa att minska koldioxidintensiteten i Scope 1 och Scope 2 per intédkt for noterade aktier
och foretagsobligationer i vara aktiedgarfonder och fonder med avkastningskrav med 25 % (jamfért med 2019 ars
baslinje), och i slutet av 2024 hade Aviva Group uppnétt en minskning med 64 % och ALPI med 6ver 40 %.

e 100 % av fordonsparken bestar nu av hybrid- eller elfordon.

Aviva plc:s hallbarhetsambition fér investeringar 2030 &r att minska den ekonomiska koldioxidintensiteten med 60 % till
slutet av 2029, jamfort med 2019 ars baslinje, for tillgangar i aktiedgar-, 6verskotts- och férsakringstagarfonder, dar Aviva
har kontroll Gver investeringsbeslut och data. Detta méts pa Aviva plc-niva och omfattar alla verksamheter inklusive Aviva
Life and Pensions Ireland. Jamf6rt med 2019 ars utgangsldge gor vi goda framsteg.



e Ambitionen fér 2030 omfattar Aviva UK:s, Irlands, Kanadas och Indiens investeringstillgangar, oavsett om de
forvaltas direkt, av Aviva Investors och/eller en annan kapitalférvaltare, och i synnerhet:

- Finansierade Scope 1- och Scope 2-utsldpp av vixthusgaser fran noterade aktier, féretagsobligationer, privata
skulder till foretag (inklusive privata placeringar) och infrastruktur (direkt och skuld, inklusive projektfinansiering,
finansiering av infrastruktur inom den offentliga sektorn och finansiering med garantier), och

- Finansierade Scope 1- och Scope 2-utsldpp av vixthusgaser fran fastighetsinvesteringar (direktagda fastigheter, Real
Estate Long Income, kommersiella fastighetslan och Equity Release Mortgages)

e Vihar ocksa tydliga policyer1 och en robust styrningsstruktur pa plats for att sékerstélla en hog standard i
grundlaggande fragor, som

- Mangfald

- Réttvisa och inkludering

- Visselblasning

- Upprétthallande av manskliga rattigheter,
- Kundklagomal

- Affarsetik och ansvarsfull anvandning av data

EU:s (Europeiska
unionen) forordning om
hallbarhetsrelaterade
upplysningar (SFDR)

Europeiska kommissionen inférde férordningen om redovisning av héllbar finansiering (SFDR) som en del av ett

paket med forordningar for sin handlingsplan for hallbar finansiering. Denna férordning syftar till att géra fondernas
hallbarhetsprofil mer jamférbar och lattare att forsta for investerare. De kategoriserar produkter i specifika typer

och innehaller matt for att bedéma varje fonds miljéméssiga, sociala och styrningsmassiga (ESG) effekter av
investeringsprocessen. Informationen i detta dokument beskriver Aviva Life and Pensions, inklusive Overseas Life
Assurance Business, tillvdgagangssétt for att folja SFDR och innehaller lankar till vara policyer som offentliggérs i enlighet
med dessa regler.



Hur kategoriserar SFDR fonder?

SFDR kréaver att kapitalférvaltare redovisar hur ESG (miljo, sociala fragor och bolagsstyrning) integreras pa fondniva.

En ”artikel 9”-fond, dven kallad ”"Dark Green”-fond, prioriterar hallbara investeringsmal med ett specifikt index
som referensvérde. Den ger detaljerad information om hur indexet 6verensstammer med fondens mal, hur hallbara
investeringar beddms och jamférelser med relevanta hallbarhetsindikatorer.

En artikel 8”-fond, eller ” ”-fond, framjar miljérelaterade eller sociala egenskaper eller en kombination
av bada. Den innehéller information om hur dessa egenskaper uppfylls, beddms och 6vervakas, samt detaljer om
eventuella utvalda referensvarden och deras anpassning till fondens egenskaper.

En ”artikel 6”-fond ar en fond som inte uppfyller kriterierna for att klassificeras som en ”artikel 8”- eller

“artikel 9”-fond (dvs. dessa fonder frdmjar inte miljérelaterade eller sociala egenskaper och har inte ett mal for
hallbara investeringar). Dessa fonder har inte ndgot specifikt ESG-mal. Detta inkluderar att beakta ESG-faktorer,
medarbetarfragor, respekt for manskliga rattigheter, antikorruption, mutor och hallbarhetsrisker. Fér ndrvarande
beaktas inte investeringsbesluts negativa konsekvenser for hallbarhetsfaktorer for artikel 6-fonder,

Vad ar hallbarhetsrisk?

Enligt SFDR definieras en héallbarhetsrisk som en miljémassig, social eller styrningsmassig hdndelse eller omsténdighet
som, om den intraffar, skulle kunna orsaka en faktisk eller potentiell vasentlig negativ inverkan pa investeringens vérde

Aviva Life & Pensions
tillvagagangssatt

NAr vi beslutar om vilka fonder vi ska erbjuda vara kunder tar vi hansyn till och féljer upp miljépaverkan, medarbetarnas
vélbefinnande, manskliga rattigheter, atgarder mot korruption och héllbarhetsrisker. Vi erbjuder vara kunder tillgang till
ett urval av fonder som forvaltas av:

e Aviva Investors, Aviva-koncernens kapitalforvaltningsavdelning.
e Fastighetsteamet pa Aviva Life & Pensions, som dr en del av Aviva-koncernen.

e Externa investeringsforvaltare som inte ingar i Aviva-koncernen.

Na&r vi har samarbetat med externa investeringsférvaltare &r de foremal fér samma niva av due diligence-granskning som
Aviva Investors och Aviva Life & Pensions Property Team.

Det finns nyanser i hur héllbarhet beaktas som en del av den enskilda fondens investeringsprocess. Forvaltarens
policy, fondens investeringsstil (till exempel aktiv eller passiv) och tillgdngsslag (till exempel aktier, obligationer eller
likvida medel, till exempel) paverkar detta. Du kan ldsa mer om hur héllbarhetsrisker beaktas i enskilda fonder i foljande
dokument:

AvivalLife & PensionsIreland DAC

e Pre-contractual disclosure documents

e Periodic disclosure documents

e SFDR website disclosures




Aviva Overseas Life Assurance-verksamhet (EU)

Produktutbud Lank tillinformation

Tyskland Friends Plan Friends Plan - Deutschland - Aviva
Tyskland Global Savings Plan Global Savings Plan - Aviva
Tyskland DIVA/GALA Gala und Diva Fondspolice - Aviva
Aviva Portfolio, Madelin Multi Portfolio and Nortia
Frankrike Portfolio Plans
Alternatives Multi Portfolio - Aviva
Sverige Alpha Save AlphaSave - Sverige - Aviva
Sverige Personal Investment Plan GA Personal Investment Plan - Aviva
Island Option Investment Plan Options Vérur - Island - Aviva
Irland CGU Plans Irish products - Aviva

Aviva Life & Pensions
engagemangspolicy

AvivalLife & PensionsIreland DAC

Var engagemangspolicy beskriver hur bolagets investeringsansvariga integrerar aktiedgarengagemang i sin
investeringsstrategi, 6vervakar investeringsobjekten och fér en dialog med dem, med fokus pa milj6fragor, sociala fragor
och bolagsstyrning (ESG) samt langsiktigt hallbara resultat.

Du kan se detta dokument hér.

AvivalLife & Pensions Overseas Life Assurance Business

Alla omrdstnings- och engagemangsaktiviteter delegeras till kapitalforvaltaren i enlighet med bestammelserna i
respektive forvaltningsavtal. Vi forvantar oss att kapitalférvaltare beaktar alla réstratter som ar kopplade till aktier,
oavsett om de innehas i aktiva eller passiva fonder, och utévar dessa rattigheter pa lampligt sétt.

Alla fond- och mandatférvaltare far tillhandahélla en policy f6r réstning, dgarstyrning och engagemang. Denna bor
innehalla deras syn pa hantering av intressekonflikter vid utdvande av rostratt.

Kvartalsvis rapportering kravs fran kapitalforvaltare om alla omréstningar och engagemangsaktiviteter som har
genomfdrts fér var och véra kunders rékning.

Vi férvantar oss att kapitalforvaltarna for en stédjande och konstruktiv dialog med styrelserna i de bolag som

de investerar i for var rakning. Vi férvantar oss att de ska forsta ett foretags specifika affars- och kommersiella
sammanhang och féra en regelbunden dialog med foretagsledningen och andra intressenter om specifika klimat-, sociala
och bolagsstyrningsrelaterade fragor samt utdva inflytande dar sa &r lampligt.



Aviva Life & Pensions uttalande
om huvudsakliga negativa
konsekvenser

Vart uttalande om huvudsakliga negativa konsekvenser tar upp de negativa konsekvenserna fran en investering pa
olika hallbarhetsfaktorer, till exempel klimatférandringar, miljo, sociala frdgor och personalfragor, respekt for méanskliga
rattigheter, antikorruption och mutor. I den har rapporten hittar du information om:

e De sammanlagda negativa konsekvenserna fér hallbarhetsfaktorer fran fonder under forvaltning for Aviva Life &
Pensions rakning, vilket inkluderar Overseas Life Assurance Book.

e Hur viidentifierar och Overvakar dessa konsekvenser.

e Vara policyer for att hantera dessa konsekvenser, skapa positiv fordndring och minska negativa
hallbarhetskonsekvenser.

e Och alla andra uppférandekoder eller standarder som vi foljer.

Du kan se detta dokument hér.

Ingen paverkan fran Aviva
Life & Pensionsiforhallandetill
hallbarhetsriskerivart

Self-Directed Investment
Option (SDIO)

I vart Self-Directed Investment Option har du full kontroll dver dina pensionsfondsinvesteringar. Du kan vélja dina aktier,
andelar och andra tillgdngar bland de alternativ som finns tillgéngliga via Cantor Fitzgerald. Aviva har inget inflytande
Over dina investeringar och begransar inte tillgangen till vdrdepapper baserat pa hallbarhetsrisker. Detta innebar att
Aviva inte paverkar integreringen av hallbarhetsrisker i dessa produkter.

Ersattning & hallbarhetsrisker

Allman ersattningspolicy

Aviva Life & Pensions ersattningspolicy ar férenlig med Avivas erséattningsprinciper som stédjer genomférandet av
Avivas strategi, belénar hallbara prestationer och tillvaxt i linje med vara varderingar:

e Prestationsinriktad: Vi tilldmpar differentierad beldning baserad pa prestation. Utfallet &r kopplat till Avivas,
affarsomradets och individens prestationer, savil finansiella som icke-finansiella. Var arliga bonuspool faststills
utifran Avivas resultat i férhallande till ett balanserat styrkort med finansiella och icke-finansiella matt, inklusive
riskhantering som tar hansyn till integreringen av hallbarhetsrisker.



e Konkurrenskraftig: Vi fokuserar pa det totala beléningspaketet och ser till att beléningsprogrammets utformning
och resultat &r marknadsanpassade och konkurrenskraftiga, for att géra det mojligt att attrahera, motivera och
behalla hégkvalitativ personal.

e Enkelt, transparent och konsekvent: Vi tillampar en ”ett Aviva”-strategi fér beldning. Vara beléningsprogram ar
inte mer komplexa &n vad som &r nédvandigt. De &r l4tta att forsta.

e Raéttvisa: Vara bel6ningsprogram och vart beslutsfattande stéder Avivas atagande att skapa en organisation
som préglas av mangfald och inkludering, och sékerstéller att alla medarbetare bel6nas rattvist med hansyn till
uppnadda resultat och individuella bidrag. Vart beldningssystem ar utformat for att attrahera, motivera och behélla
kvalificerade medarbetare, oavsett kon, etnisk tillhérighet, alder, funktionshinder eller ndgon annan faktor som inte
ar relaterad till prestation, engagemang eller erfarenhet.

e Att gora det ratta: Vi gor det réatta genom beléningsprogram som stéder Avivas varderingar, beteenden och
hallbarhetsmal. Utfallet tar hansyn till kundernas, kollegornas och aktiedgarnas férvantningar.

e Riskjusterad: Bel6ningar &r utformade for att framja en sund och effektiv riskhantering inom ramen fér en robust
intern styrning. Vara bel6ningsprogram tar hansyn till nuvarande och framtida risker genom vart ramverk for
risk- och beldningsjustering.

Ersattningspolicy for investeringsforvaltning

Vi utvarderar forvaltarna utifran deras resultat pa kort och medellang sikt for att uppmuntra till ansvarsfullt beslutsfattande.
Viinférlivar principerna fér ansvarsfulla investeringar, inklusive ESG-integrering, i var regelbundna portféljférvaltning

for relevanta tillgangsslag. Dar det &r relevant definierar investeringsmandaten, som faststélls av Avivas kommittéer for
investeringsstyrning, de risker som teamet kan ta, i linje med foretagets strategi for att motverka olampligt risktagande.

Fondalternativ for miljo, socialt
ansvar och bolagsstyrning (ESG)

ESG-fonder uppfyller informationsbestdammelserna i artikel 8 eller artikel 9 i den europeiska férordningen om
hallbarhetsrelaterade upplysningar (SFDR). Dessa fonder framjar miljérelaterade och/eller sociala egenskaper eller
har mal for hallbara investeringar. Du kan hitta den aktuella listan dver ESG-fonder som &r tillgédngliga fran Aviva Life &
Pensions f6r de irldndska produkterna i var Sustainable Investing Guide.

Aviva Life & Pensions Ireland DAC
F6r mer information om ansvarsfulla investeringar i Aviva och tillgang till var hallbarhetsrelaterade information kan du
klicka har.

Aviva Overseas Life Assurance-verksamhet
Fo6r mer information om ansvarsfulla investeringar i Aviva och tillgang till vara hallbarhetsrelaterade upplysningar, klicka
pé relevant lank nedan

Produktutbud Lank tillinformation

Tyskland Friends Plan Friends Plan - Deutschland - Aviva

Tyskland Global Savings Plan Global Savings Plan - Aviva

Tyskland DIVA/GALA Gala und Diva Fondspolice - Aviva

Frankrike Portfolio Plans Avivfa Portfo.lio, Maf:lelin Multi Portfolio and Nortia Alternatives
Multi Portfolio - Aviva

Sverige Alpha Save AlphaSave - Sverige - Aviva

Sverige Personal Investment Plan GA Personal Investment Plan - Aviva

Island Option Investment Plan Options Vérur - Island - Aviva

Irland CGU Plans Irish products - Aviva
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