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Sjalfbaerni hja Aviva

I meira en 140 ar hefur Aviva a frlandi spilad stort hlutverk i lifi vidskiptavina sinna og myndad langvarandi tengsl vid
samfélagid. Aviva skuldbindur sig til ad stydja vid réttsynar breytingar med aherslur & prja meginpaetti:

1. Vinna gegn loftlagsbreytingum
2. Taka patt i samfélagsadgerdum, og

3. Innleida sjalfbeerni i allan sinn rekstur.

Sjalfbeerni, umhverfismal, félags- og stjérnunar haettir (,UFS “) eru meginstodir skipulags- og vidskiptadsetlana Aviva Life
& Pensions Ireland DAC. bad er almennt vidurkennt ad loftslagsbreytingar eru alvarleg kerfisbundin dheetta & heimsvisu.
Aviva plc, p.m.t. Aviva Life and Pensions, skynjar pad hlutverk sem vid héfum ad gegna hvad vidkemur alpjodlegu
vidbragdi, um leid og vid adstodum vid ad tryggja framtid vidskiptavina okkar, hluthafa og annarra hagsmunaadila. Sem
leidandi fyrirteeki & irskum tryggingamarkadi ber Aviva Life & Pensions abyrgd & pvi ad tryggja ad vidskiptaheettir pess hafi
litil, ef nokkur, neikveed ahrif & umhverfid.

e Aviva Life & Pensions Ireland DAC (einnig nefnt Aviva Life & Pensions, ALPI, vid eda okkar i pessu skjali) bydur
irskum vidskiptavinum sérstakar afurdir sem medhondladar eru i samraemi vid peer grunnreglur sjalfbaerni sem
tiundadar eru i pessu skjali.

e Aviva Overseas Life Assurance Business - Arid 2019 feerdu Aviva Life and Pensions UK Limited (UKLAP) hluta af
tryggingastarfsemi sinni til ALPI i samraemi vid flutningsaform undir kafla VII i L 6gum um F jarmalapjonustu og
-markadi 2000. ALPI veitir pessa tryggingapjonustu. Samningur um endurtryggingar var gerdur milli ALPI og UKLAP
par sem UKLAP endurtryggéi liftryggingastarfsemina fyrir hénd ALPIDAC. Daglegur rekstur pessara trygginga er {
héndum UKLAP eda utvistadur til eins eda fleiri fyrirteekja. Sjalfbeernistefna ALPI og yfirlysing um helstu neikveedu
ahrif & sjalfbeerni (PAI) sem tekur Aviva Overseas Life Insurance Business med i reikninginn, Utskyra nalgun ALPI
4 sampeettingu sjalfbeernidhzeettu i fjarfestingarferli okkar dsamt pvi ad veita upplysingar um hvernig tekid er tillit til
neikveedra ahrifa fjarfestingaakvardana a sjalfbeernipeetti.

Metnadur Aviva (pb.m.t. Aviva Life and Pensions) er enn sa ad na kolefnishlutleysi arid 2040. Aviva hefur sett sér
afangamarkmid fyrir 2030 sem byggd eru a visindalegum grunni og er komid vel & veg med ad na peim. Markmid okkar
na yfir alla starfsemi Aviva, p.m.t. fjarfestingar (svid 3, flokkur 15), tryggingasoluadila (svid 3, flokkur 15), adfangakedju
tryggingakrafa (svid 3, flokkur 11, og starfsemi Aviva og adfangakedju.

e Til pess ad rekja framfarir i samraemingu fjarfestinga vid markmid okkar um arid 2040 héfum vid sett okkur markmid
til skemmri tima. Markmi® okkar fyrir arid 2025 snéri ad pvi ad minnka koltvisyrings stig & svidi 1 og 2 af tekjum
skradra almennra hlutabréfa og fyrirtaekjaskuldabréfa hluthafa og hagnadi sjoda um 25% (midad vid grunnvidmid
2019) og i lok ars 2024 hafdi Aviva Group nad 64% leekkun og ALPI yfir 40%.

e 100% flota fyrirteekisins er nu tvinn- eda rafbilar.

Markmi® Aviva plc fyrir 2030 vardandi sjalfbaerni i fjarfestingum er ad minnka fjarhagslegt koltvisyringsstig um 60% fyrir
arslok 2029, midad vid grunnvidmid arid 2019, af eignum i hluthafasjodum, hagnadar- og vatryggingatakasjéodum, par sem
Aviva hefur vald og heimild til akvardanatdku i fjarfestingum. betta er meelt hja allri Aviva plc- samstaedunni og tekur til allra
vidskipta, p.m.t. Aviva Life and Pensions Ireland. Fra grunnvidomidi 2019 hefur ordid mikil framproun.



e Afangavidmio fyrir 2030 neer vfir fjarfestingareignir Aviva UK, Irlandi, Kanada og Indlandi, sem er styrt beint af
fjarfestum Aviva og/eda af 6drum eignastyringafyrirteekjum, og pa sérstaklega:

- Losun grodurhusalofttegunda af tegund 10g 2 vid fiarmdgnun skrddra almennra hlutabréfa, fyrirteekjaskuldabréfa,
skulda i einkageiranum vid fyrirtaeki (b.m.t. lokad utbod), og innvida (beinna og skulda, pb.m.t. fiarmdgnun verkefna,
fidrmdgnun innvida i opinbera geiranum og fiarmégnun med tryggingum),

- Losun grédurhusadhrifa af tegund 10g 2 vid fiarmégnun heildarmannvirkja (rekstur) [ fidrfestingum fasteigna (beinna
fasteigna , tekjur fasteigna til lengri tima, vedldn atvinnuhusnaedis og vedlan til ad losa um eigid fé)

e Vid hofum einnig skyra stefnu og traust eftirlits- og stjérnunarkerfi til ad tryggja ha viomio pvert a
grundvallarvidfangsefni:

- Fjolbreytni

- Réttsyni og samlégun

- Uppljostranir

- Vir@ing fyrir mannréttindum
- Kvartanir vidskiptavina

- Vidskiptasioferdi og dbyrg gagnanotkun

ESB (Evropusambandio)
Reglugerd um upplysingagjof
um sjalfbaerni a svioi
fjarmalapjonustu (SFDR)

Evrépuradid kynnti reglugerd um upplysingagjof um sjalfbeerni & svidi fjarmalapjénustu (SFDR) sem hluta reglugerda

er varda framkveemdadaeetlun pess um sjalfbzera fjarmalapjénustu. bessi reglugerd hefur pad ad markmidi ad gera
sjalfbeernilysingu sjoda samanburdarheefa og audvelda fjarfestum ad skilja pzer. Vorur eru flokkadar i akvednar tegundir
og innihalda meelistiku til ad meta ahrif umhverfis-, félags- og stjornunarheetta (UFS ) & fjarfestingarferlid. Upplysingarnar i
pbessu skjali lysa nalgun Aviva Life and Pensions, p.m.t. Overseas Life Assurance Business, vid ad uppfylla kréfur SFDR og
inniheldur pad tengla a opinberar stefnur okkar i samraemi vi® pessar reglur.



Hvernig flokkar SFDR sjo0i?

SFDR krefst pess ad eignastyringarfyrirteeki upplysi & hvada hatt UFS (umhverfis- , félags- og stjornuna rheettir) eru felld
inn i sjooi.

Sjoédur skv. ,,9. grein®, einnig pekktur sem ,,dokkgraenn® sjédur, setur i forgang raunverulega sjalfbaerar fjarfestingar
med pvi ad nota sérstaka visitdlu sem vidmid. Sjédurinn gefur nakveemar upplysingar um hvernig visitalan samrymist
markmidi sjodsins, hvernig sjalfbaerar fjarfestingar eru metnar og ber pzer saman vid videigandi sjalfbaernimeelingar.

Sjoédur skv. ,,8. grein“, eda ,ljosgreenn sjédur, stydur vid umhverfis- eda félagslega peetti eda bléndu af hvoru tveggja.
Hann gefur upplysingar um hvernig pessum pattum er nad, hvernig peir eru metnir og haft er eftirlit med peim, og
upplysir nakvaemlega um hvers konar tiltekin viomid eru hofo til hlidsjénar og hvernig pau samrymast eiginleikum
sjodsins.

Sjoédur skv. ,,6. grein® er sjodur sem uppfyllir ekki forsendur til ad flokkast sem sjédur undir ,,8. grein“ eda ,,9. grein“
(p.e. pessir sjodir stydja ekki vid umhverfis- eda félagslega paetti og hefur ekki pad markmi® ad fjarfesta sjalfbaert).
pessir sjodir hafa ekki sérsték UFS markmid. b4 er tekid tillit til UFS- patta, starfsmannamala, virdingar fyrir
mannréttindum, mala sem varda barattu gegn spillingu og mutum og dhzettutengda sjalfbaerni. Sem stendur er ekki
tekid tillit til neikvaedra ahrifa fjarfestingadkvardana a sjalfbaernipzetti sjéda undir 6. grein.

Hvad er sjalfbaernidhaetta?

Undir SFDR er sjalfbeerniahzaetta skilgreind sem atvik eda astand & svidi umhverfis- , félags- eda stjérnarhatta, sem geeti,
ef pad kemur upp, haft veruleg neikveed ahrif a virdi fjarfestingar.

Nalgun Aviva Life & Pensions

begar akvordun er tekin um hvada sjédi eigi ad bjoda vidskiptavinum okkar, felur nalgun okkar i sér ad skoda og fylgjast
med umhverfisahrifum, vellidan starfsmanna, mannréttindum, adgerdum gegn spillingu og sjalfbaernidhaettu. Vid bjodum
vidskiptavinum adgang ad fidlda sjéda sem styrt er af:

e Aviva fjarfestum, eignastyringarhluta Aviva Group.
e Eignateyminu hja Aviva Life & Pensions, sem er hluti af Aviva Group.

e Yiri fjarfestingastjorum sem eru ekki hluti af Aviva Group.

I peim tilfellum sem vid vinnum med ytri fjarfestingastjorum, gangast peir undir samskonar areidanleikauttekt og
eignateymi Aviva- fjarfesta og Aviva Life & Pensions .

Pad er bleebrigdamunur & hvernig sjalfbeerni er talin hluti af fjarfestingarferli sj68s. Stefna fjarfestingastjorans,
fjarfestingarhattur sjédsins (t.d. virkur eda dvirkur) og tegund eigna (t.d. hlutabréf, skuldabréf eda reidufé) hafa ahrif par
a. bu getur fundid frekari upplysingar um hvernig sjalfbzernidhaetta er skodud i einstokum sjédum i eftirfarandi skjélum:

AvivalLife & PensionsIreland DAC

o Skj6l med upplysingum sem veittar eru adur en samningur er gerdur

o Skj6l med reglubundnum upplysingum

e SFDR- upplysingar & vefsidu




Aviva Overseas Life Assurance Business (ESB)

pyskaland Friends Plan Friends Plan - Deutschland - Aviva

pyskaland Global Savings Plan Global Savings Plan - Aviva

pyskaland DIVA/GALA Gala und Diva Fondspolice - Aviva

Frakkland Portfolio Plans /,;\A\S:;?PPOC;;;:::LO,_ ,\ﬁi(ijv(:in Multi Portfolio and Nortia Alternatives
Svipjod Alpha Save AlphaSave - Sverige - Aviva

Svipjod Personal Investment Plan GA Personal Investment Plan - Aviva

Island Options Investment Plan Options Vérur - Island - Aviva

frland CGU Plans Irish products - Aviva

Skuldbindingastefna Aviva Life
& Pensions

AvivalLife & PensionsIreland DAC

Skuldbindingastefna okkar gefu r ndkveemar upplysingar um hvernig fjarfestingastjorar fyrirtaekisins sampeetta pattéku
hluthafa inn i fjarfestingadsetlunina , um eftirlit med fyrirteekjum sem fjarfest er i og stjérn samskiptum vid pau par sem
6gd er dhersla & umhverfis- , félags- og stjéornunar heetti (UFS ) og sjalfbeerar nidurstddur til framtidar.

Pu getur skodad skjalid hér.

AvivalLife & Pensions Overseas Life Assurance Business

Oll atkveedagreidsla og patttaka er falin eignastyringarfyrirtaeki i samraemi vid dkvaedi viskomandi samnings um
fijarfestingarstyringu. Vid aetlumst til ad eignastyringarfyrirtaeki taki tillit til alls atkvaedaréttar sem fylgir hlutum, hvort sem
peir eru i virkum eda ovirkum sjédum, og ad hann sé nyttur a videigandi hatt.

Allir sj6dsstjorar og umbodsmenn geta gert stefnu um atkvaedagreidslu, stjorn og skuldbindingar adgengilega. Su stefna
eetti ad innihalda upplysingar um nalgun peirra pegar hagsmunaarekstrar verda vid nytingu atkveedisréttar.

Eignastyringarfyrirtaeki er skylt ad gefa skyrslu arsfjéréungslega vardandi allar atkvaedagreidslur og skuldbindingar sem
gerdar hafa verid fyrir okkar hond og vidskiptavina okkar.

Vid eetlumst til pess ad eignastyringarfyrirtaeki eigi samskipti vid stjornir peirra fyrirteekja sem peir fjarfesta i fyrir okkar
hdnd, baedi stydjandi og uppbyggileg. Vid esetlumst til pess ad pau skilji tilgreind vidskipti og rekstur fyrirtaekis og haldi
reglulega fundi med framkvaemdastjorn og 66rum hagsmunaadilum vardandi tiltekin loftslags- , félags- og stjérnuna
rhaetti; og beiti ahrifum sinum par sem pad & vio.



Yfirlysing Aviva Life & Pension
um neikvae0 ahrif fjarfestinga
akvardana a sjalfbaernipaetti

Yfirlysing okkar um neikveed ahrif fjarfestingadkvardana a sjalfbaernipaetti tekur & peim neikvaedu ahrifum sem fjarfesting

hefur & hina ymsu peetti sjalfbzerni, s.s. loftslagsbreytingar, umhverfid, félagsleg mal og starfsmannamal, virdingu fyrir
mannréttindum og barattu gegn spillingu og mutum.  pessari skyrslu er ad finna upplysingar um:

e Neikvaed heildarahrif & sjalfbaernipeetti sjoda sem er styrt f.h. Aviva Life & Pensions, p.m.t. Overseas Life Assurance
Book.

e Hvernig bera skal kennsl & og hafa eftirlit me®d pessum ahrifum.

e Stefnu okkar um hvernig vid semjum um pessi ahrif, h6fum frumkvaedi ad jdkveedum breytingum og drégum ur
neikveedum ahrifum a sjalfbeerni.

e og adrar verklagsreglur, sidareglur og stadla sem vid fylgjum.

Pu getur skoda skjalid hér.

Aviva Life & Pensions hefur
engin ahrif a sjalfbaerniahaettu i
fjarfestingarvalkostum sem pu
Styrir

fijarfestingar pinar og takmarkar ekki adgang ad bréfum utfra sjalfbeerniaheettu. betta pydir ad Aviva hefur ekki ahrif 4 ad
fella sjalfbaerniaheettu inni pessar vorur.

lifeyrissjodur pinn fjarfestir. bu getur valid hlutabréf og adrar eignir Ur peim valmoéguleikum sem eru i bodi i

gegnum Cantor Fitzgerald. Aviva hefur engin ahrif & fjarfestingar pinar og takmarkar ekki adgang ad bréfum utfra
sjalfbaernidhaettu. betta pydir ad Aviva hefur ekki ahrif 4 ad fella sjalfbeernidhaettu inn i pessar vorur.



Starfskjor og sjalfbaerniahactta

Almenn starfskjarastefna

Starfskjarastefna Aviva Life & Pensions er i samreemi vid meginreglu Aviva vardandi starfskjér sem stydja vid framkveemd
peirra samkveemt adferdum Aviva, og umbuna afk&st og voxt i samraemi vid gildi okkar:

e Frammistada: Vid flokkum umbun eftir afkdstum . Utkoman samraemist gildum Aviva, bzedi afkdst dkvedinna
afurda og einstaklinga , fjarhagsleg og ofjarhagsleg. Arlegur bonus er akvardadur i samraemi vid afkdst Aviva Ut fra
skorbladi med beedi fjarhagslega og 6fjarhagslega meelistiku, p.m.t. dheettustyringu sem tekur tillit til innleidingar
sjalfbaernidheettu.

e Samkeppnisheaefi: Vid leggjum aherslu & heildar verdlaun og géngum Ur skugga um ad gerd og arangur
umbunarkerfisins sé i samreemi vid markadinn og samkeppnishaef og ladi pannig ad, hvetji og haldi i afburda
starfsfolk.

e Einfaldleiki, gagnsaei og traust: Vid nalgumst umbunarkerfi samkvaemt slagordinu ,eitt Aviva“. Umbunarkerfi okkar
eru nzegilega flokin og naudsyn krefst. bau eru audskiljanleg.

e Sanngirni: Umbunarkerfi okkar og dkvardanaferli stydja vid skuldbindingu Aviva til ad skapa fj6lbreytt fyrirtaeki sem
tekur vel utan um starfsfélk sitt og tryggir ad allt starfsfolk feer sanngjarna umbun i samraemi vid arangur og framlag.
Nalgun okkar & umbun er hénnud til ad lada ad, hvetja og halda i afburda starfsfolk, 6had kyni, kynpeetti, aldri, fétlun
eda hvers kyns 60rum pattum sem eru étengdir afkdstum, framlagi eda reynslu.

e Ad breyta rétt: Vid breytum rétt med umbunarkerfi sem stydja vid gildi Aviva, framkomu og sjalfbeernimarkmio.
Utkoma tekur tillit til vaentinga vidskiptavina, samstarfsfélks og hluthafa.

e Ahaettuvidmid: Umbun er hdnnud til ad stydja vid skynsamlega og ahrifarika ahaettustjornun, med traustuminnri
stjornunarramma. Umbunarkerfi okkar taka tillit til Aheettu i nutid og framtid i gegnum ,,Risk & Reward Adjusment
Framework®.

Umbunarstefna fjarfestingarstyringar

Vid metum fjarfestingarstjora Ut fra frammistodu peirra til skamms og medal langs tima til ad hvetja til abyrgrar
akvardanatoku. Vio fellum grunnreglur um abyrgar fjarfestingar, p.m.t. UFS, inn i okkar hefdbundnu eignastyringu fyrir
videiganda eignaflokka. par sem vid & skulu fjarfestingarumbod sem sett eru af fjarfestingarnefndum Aviva, skilgreina
aheettu sem teymid ma taka, i samraemi vid fyrirteekisins um ad draga ur évideigandi dhaettu.



Sjooir a svidi umhverfis-, felags-
og stjornunarhatta (UFS)

UFS- sjooir uppfylla pau skilyrdi sem sett eru i 8. eda 9. grein evrépskrar reglugerdar um upplysingagjof um sjalfbaerni
4 svidi fjarmalapjonustu (SFDR). bessir sjédir stydja vid umhverfis- og/eda félagslega peetti eda hafa sjalfbaerar
fjarfestingar ad markmidi. bu getur fundid uppfeerdan lista yfir UFS- sj6di sem eru adgengilegir fyrir irskar vérur hja
Aviva Life & Pensions i Sustainable Investing Guide.

Aviva Life & Pensions Ireland DAC
Fyrir frekari upplysingar um abyrgar fjarfestingar hja Aviva og adgang ad sjalfbzernitengdum upplysingum smelltu héer.

Aviva Overseas Life Assurance Business
Smelltu & videigandi tengil hér ad nedan fyrir upplysingar um abyrga fjarfestingu i Aviva og adgang ad upplysingum okkar
um sjalfbeaerni

pyskaland Friends Plan Friends Plan - Deutschland - Aviva

pyskaland Global Savings Plan Global Savings Plan - Aviva

pyskaland DIVA/GALA Gala und Diva Fondspolice - Aviva

Frakkland Portfolio Plans ':A\S[;?PPOC:.;;LT:LO’_ ,\:3?\;“” Multi Portfolio and Nortia Alternatives
Svipjod Alpha Save AlphaSave - Sverige - Aviva

Svipjod Personal Investment Plan GA Personal Investment Plan - Aviva

Island Options Investment Plan Options Vérur - sland - Aviva

frland CGU Plans Irish products - Aviva








