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Seit über 240 Jahren spielt Aviva in Irland eine Rolle im Leben unserer Kunden und unterhält langjährige Verbindungen zu 
den Gemeinden. Aviva hat sich verpflichtet, seine Rolle bei der Unterstützung eines gerechten Übergangs zu spielen und 
konzentriert sich dabei auf drei Kernbereiche: 

1.	 Maßnahmen gegen den Klimawandel 

2.	 Soziales Engagement und 

3.	 Verankerung der Nachhaltigkeit in all unseren Geschäftsbereichen 

Nachhaltigkeit und Themen im Bereich Umwelt, Soziales und Unternehmensführung („ESG“) sind ein zentraler Pfeiler der 
Strategie und des Geschäftsplans von Aviva Life & Pensions Ireland DAC. Der Klimawandel wird weithin als ein kritisches, 
weltweites Systemrisiko anerkannt. Aviva plc, einschließlich Aviva Life & Pensions, ist sich der Rolle bewusst, die wir bei 
der globalen Reaktion auf den Klimawandel spielen müssen, und trägt gleichzeitig dazu bei, die Zukunft unserer Kunden, 
Aktionäre und unserer breiteren Stakeholder-Gemeinschaft zu sichern. Als führender irischer Versicherer trägt Aviva 
Life & Pensions die Verantwortung dafür, dass die Art und Weise, wie das Unternehmen seine Geschäfte betreibt, wenn 
überhaupt, nur geringe negative Auswirkungen auf die Umwelt hat. 

	● Aviva Life & Pensions Ireland DAC (in diesem Dokument als „Aviva Life & Pensions“, „ALPI“, „wir“ oder „unser“ 
bezeichnet) bietet seinen irischen Kunden spezielle Produkte an, die im Einklang mit den in diesem Dokument 
dargelegten Nachhaltigkeitsprinzipien verwaltet werden. 

	● Aviva Auslandslebensversicherungsgeschäft - 2019 übertrug Aviva Life and Pensions UK Limited (UKLAP) 
einen Teil seines Versicherungsgeschäfts an ALPI im Rahmen eines Programms zur Übertragung von 
Versicherungsgeschäften gemäß Teil VII des Financial Services and Markets Act 2000. ALPI ist der Anbieter 
für diese Policen. Zwischen ALPI und UKLAP wurde ein Rückversicherungsvertrag geschlossen, wonach UKLAP 
das übertragene Lebensversicherungsgeschäft im Namen von ALPIDAC rückversichert. Die tägliche Verwaltung 
dieser Policen wird von UKLAP oder einem oder mehreren seiner ausgelagerten Unternehmen übernommen. Die 
ALPI-Nachhaltigkeitspolitik und die Erklärung zu den wesentlichen negativen Auswirkungen (Principle Adverse 
Impacts Statement, PAI), die das Aviva Auslandslebensversicherungsgeschäft einschließt, erläutern ALPIs Ansatz 
zur Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in unseren Anlageprozess und geben Auskunft darüber, wie die negativen 
Auswirkungen von Anlageentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren berücksichtigt werden. 

Das Ziel von Aviva (einschließlich Aviva Life and Pensions) bleibt es, bis 2040 ein Netto-Null-Unternehmen zu sein. Aviva 
hat sich kurzfristige, wissenschaftlich fundierte Ziele für 2030 gesetzt und macht dabei gute Fortschritte. Unser Ziel umfasst 
alle Geschäftsbereiche von Aviva, einschließlich Investitionen (Scope 3 Kategorie 15), Versicherungsgeschäft (Scope 3 
Kategorie 15), Lieferkette für Versicherungsansprüche (Scope 3 Kategorie 11) sowie die Geschäftstätigkeit und Lieferkette 
von Aviva.

	● Um die Fortschritte bei der Ausrichtung der Investitionen auf unser Ziel für 2040 zu verfolgen, haben wir 
Zwischenziele festgelegt. Unser Ziel für 2025 bestand darin, die Scope-1- und Scope-2-Kohlenstoffintensität von 
börsennotierten Aktien und Unternehmensanleihen in unseren Aktionärs- und Gewinnbeteiligungsfonds um 25 % zu 
reduzieren (im Vergleich zu einem Basiswert aus dem Jahr 2019). Ende 2024 hatte die Aviva Group eine Reduzierung 
von 64 % und ALPI von über 40 % erreicht. 

	● Der Fuhrpark des Unternehmens besteht nun zu 100 % aus Hybrid- oder Elektrofahrzeugen. 

Das Nachhaltigkeitsziel von Aviva plc für Investitionen im Jahr 2030 besteht darin, die wirtschaftliche Kohlenstoffintensität 
bis Ende 2029 um 60 % zu reduzieren, im Vergleich zu einem Basiswert aus dem Jahr 2019, und zwar für Vermögenswerte 
in Aktionärsfonds, Fonds mit Gewinnbeteiligung und Versicherungsnehmern, bei denen Aviva die Kontrolle über 
Investitionsentscheidungen und Daten hat. Dies wird auf Ebene von Aviva plc gemessen und umfasst alle Geschäftsbereiche, 
einschließlich Aviva Life and Pensions Ireland. Verglichen mit dem Basiswert aus dem Jahr 2019 machen wir gute Fortschritte.

Nachhaltigkeit bei Aviva
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	● Die Zwischenbilanz 2030 bezieht sich auf das Anlagevermögen von Aviva UK, Irland, Kanada und Indien, unabhängig 
davon, ob es direkt, von Aviva Investors und/oder einem anderen Vermögensverwalter verwaltet wird, und 
insbesondere:

	 -	� Finanzierte Scope-1- und Scope-2-THG-Emissionen von börsennotierten Aktien, Unternehmensanleihen, privaten 
Schuldtiteln an Unternehmen (einschließlich Privatplatzierungen) und Infrastruktur (Direkt- und Fremdkapital, 
einschließlich Projektfinanzierung, Infrastrukturfinanzierung des öffentlichen Sektors und Finanzierung mit 
Garantien), und 

	 -	� Finanzierte Scope-1- und Scope-2-THG-Emissionen des gesamten Gebäudes (Betrieb) von Immobilienanlagen 
(direkte Immobilien, Immobilien mit langfristigen Erträgen, gewerbliche Immobilienhypotheken und 
grundschuldenlose Hypotheken)

	● Wir verfügen außerdem über klare Richtlinien1 und eine solide Führungsstruktur, um hohe Standards in den 
folgenden grundlegenden Bereichen zu gewährleisten: 

	 -	 Vielfältigkeit 

	 -	 Gleichberechtigung und Integration 

	 -	 Whistleblowing 

	 -	 Wahrung der Menschenrechte 

	 -	 Kundenbeschwerden 

	 -	 Unternehmensethik und verantwortungsvolle Datennutzung

EU-Verordnung (Europäische 
Union) über die Offenlegung 
von Informationen im Bereich 
nachhaltiger Finanzgeschäfte 
(SFDR)
Die Europäische Kommission hat die Verordnung über die Offenlegung von Informationen im Bereich nachhaltiger 
Finanzgeschäfte (Sustainable Finance Disclosure Regulation - SFDR) als Teil eines Verordnungspakets für ihren 
Aktionsplan für nachhaltige Finanzen eingeführt. Diese Verordnung zielt darauf ab, das Nachhaltigkeitsprofil von Fonds 
vergleichbarer und für Investoren leichter verständlich zu machen. Sie kategorisieren Produkte in bestimmte Typen und 
enthalten Kennzahlen zur Bewertung der Auswirkungen auf Umwelt, Gesellschaft und Unternehmensführung (ESG) des 
Anlageprozesses eines jeden Fonds. Die Informationen in diesem Dokument beschreiben den Ansatz von Aviva Life and 
Pensions, einschließlich des Auslandslebensversicherungsgeschäfts, zur Einhaltung der SFDR und enthalten Links zu 
unseren Richtlinien, die in Übereinstimmung mit diesen Regeln veröffentlicht werden.
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Wie kategorisiert die SFDR die 
Fonds?
Die SFDR verlangt von Vermögensverwaltern, dass sie offenlegen, wie ESG (Umwelt, Soziales und Unternehmensführung) 
auf Fondsebene integriert sind.

Ein „Artikel 9“-Fonds, der auch als „dunkelgrüner“ Fonds bezeichnet wird, legt seine Prioritäten auf nachhaltige 
Anlageziele und verwendet einen bestimmten Index als Benchmark. Er liefert detaillierte Informationen darüber, wie 
der Index mit dem Ziel des Fonds übereinstimmt, wie nachhaltige Investitionen bewertet werden und wie Vergleiche 
mit relevanten Nachhaltigkeitsindikatoren aussehen.

Ein „Artikel 8“-Fonds oder „Hellgrüner“ Fonds fördert ökologische oder soziale Merkmale oder eine Kombination 
aus beidem. Er liefert Informationen darüber, wie diese Merkmale erfüllt, bewertet und überwacht werden, sowie 
Einzelheiten über eine benannte Referenzbenchmark und deren Übereinstimmung mit den Merkmalen des Fonds.

Ein „Artikel 6“-Fonds ist ein Fonds, der die Kriterien für die Einstufung als „Artikel 8“- oder „Artikel 9“-Fonds 
nicht erfüllt (d. h. diese Fonds fördern keine ökologischen oder sozialen Merkmale und haben kein nachhaltiges 
Anlageziel). Diese Fonds haben kein spezifisches ESG-Ziel. Dazu gehören die Berücksichtigung von ESG-Faktoren, 
Arbeitnehmerbelangen, die Achtung der Menschenrechte, die Korruptions- und Bestechungsbekämpfung sowie das 
Nachhaltigkeitsrisiko. Derzeit werden negative Auswirkungen von Anlageentscheidungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren 
bei Artikel-6-Fonds nicht berücksichtigt,

Was ist ein Nachhaltigkeitsrisiko?
Gemäß SFDR wird ein Nachhaltigkeitsrisiko definiert als ein umweltbezogenes, soziales oder die Unternehmensführung 
betreffendes Ereignis oder eine umweltbezogene, soziale oder die Unternehmensführung betreffende Bedingung, das 
bzw. die bei Eintreten tatsächliche oder potenzielle wesentliche negative Auswirkungen auf den Wert der Anlage haben 
könnte.

Der Ansatz von Aviva Life & 
Pensions
Bei der Entscheidung, welche Fonds wir unseren Kunden anbieten, berücksichtigen und überwachen wir 
die Auswirkungen auf die Umwelt, das Wohlergehen der Mitarbeiter, die Menschenrechte, Maßnahmen zur 
Korruptionsbekämpfung und das Nachhaltigkeitsrisiko. Wir bieten unseren Kunden Zugang zu einer Reihe von Fonds, die 
verwaltet werden von:

●	 Aviva Investors, die Vermögensverwaltungssparte der Aviva-Gruppe

●	 Dem Immobilienteam von Aviva Life & Pensions, das zur Aviva-Gruppe gehört

●	 Externen Anlageverwaltern, die nicht Teil der Aviva-Gruppe sind.

In den Fällen, in denen wir mit externen Investmentmanagern zusammengearbeitet haben, unterliegen diese den gleichen 
Due-Diligence-Prüfungen wie Aviva Investors und das Immobilien-Team von Aviva Life & Pensions.

Die Berücksichtigung der Nachhaltigkeit im Rahmen des Anlageprozesses der einzelnen Fonds ist sehr unterschiedlich. 
Die Richtlinien des Anlageverwalters, der Anlagestil des Fonds (z. B. aktiv oder passiv) und die Anlageklasse (Aktien, 
Anleihen oder Barmittel) sind von Bedeutung.
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In den folgenden Dokumenten erfahren Sie mehr darüber, wie Nachhaltigkeitsrisiken in den einzelnen Fonds 
berücksichtigt werden:

Aviva Life & Pensions Ireland DAC
	● Vorvertragliche Offenlegungsdokumente

	● Regelmäßige Offenlegungsdokumente

	● Offenlegungen auf der SFDR-Website

Aviva Auslandslebensversicherungsgeschäft (EU)

Region Produktsortiment Link zur Offenlegung

Deutschland Freunde-Plan Freunde-Plan – Deutschland – Aviva

Deutschland Globaler Sparplan Globaler Sparplan – Aviva

Deutschland DIVA/GALA Gala- und Diva-Fondspolice - Aviva

Frankreich Portfolio-Pläne
Aviva Portfolio, Madelin Multi-Portfolio und Nortia
Alternatives Multi-Portfolio – Aviva

Schweden Alpha Save AlphaSave – Sverige – Aviva

Schweden Privater Anlageplan GA Privater Anlageplan – Aviva

Island Options-Anlageplan Optionen Vörur – Ísland – Aviva

Irland CGU-Pläne Irische Produkte – Aviva

Die Verpflichtungserklärung 
von Aviva Life & Pensions
Aviva Life & Pensions Ireland DAC
Unsere Verpflichtungserklärung beschreibt, wie die Investmentmanager des Unternehmens die Verpflichtungen der 
Aktionäre in ihre Anlagestrategie einbeziehen, die Unternehmen, in die sie investieren, überwachen und einen Dialog 
mit ihnen führen, der sich auf Themen in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung (ESG) sowie auf 
langfristige nachhaltige Ergebnisse konzentriert.

Sie können dieses Dokument hier einsehen.

Aviva Life & Pensions Auslandslebensversicherungsgeschäft
Alle Abstimmungen und Aktivitäten zur Beteiligung werden gemäß den Bestimmungen der jeweiligen 
Anlageverwaltungsverträge an den Vermögensverwalter delegiert. Wir erwarten von den Vermögensverwaltern, dass sie 
alle mit den Aktien verbundenen Stimmrechte berücksichtigen, unabhängig davon, ob sie in aktiven oder passiven Fonds 
gehalten werden, und diese Rechte angemessen ausüben.

Alle Verwalter von Fonds und Mandaten können eine Richtlinie für die Ausübung von Stimmrechten, Verantwortung und 
Engagement zur Verfügung stellen. Diese sollte ihren Ansatz für den Umgang mit Interessenkonflikten bei der Ausübung 
von Stimmrechten enthalten.

Die Vermögensverwalter müssen vierteljährlich über alle Abstimmungen und Verpflichtungsaktivitäten berichten, die in 
unserem Namen und im Namen unserer Kunden durchgeführt wurden.

Wir erwarten von Vermögensverwaltern, dass sie einen unterstützenden und konstruktiven Dialog mit den 
Vorständen der Unternehmen führen, in die sie in unserem Namen investieren. Wir erwarten von ihnen, dass sie 
den spezifischen geschäftlichen und kommerziellen Kontext eines Unternehmens verstehen und sich regelmäßig 
mit der Unternehmensleitung und anderen Stakeholdern über spezifische Themen im Bereich Klima, Soziales und 
Unternehmensführung austauschen und gegebenenfalls Einfluss nehmen.
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Erklärung von Aviva Life & 
Pensions zu den wesentlichen 
negativen Auswirkungen
Unsere Erklärung zu den wesentlichen negativen Auswirkungen befasst sich mit den negativen Auswirkungen einer 
Investition auf verschiedene Nachhaltigkeitsfaktoren, wie Klimawandel, Umwelt, soziale und mitarbeiterbezogene 
Themen, Achtung der Menschenrechte sowie Korruptions- und Bestechungsbekämpfung. In diesem Bericht finden Sie 
Informationen über:

	● Die aggregierten negativen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren der von Aviva Life & Pensions verwalteten 
Fonds, einschließlich des Auslandslebensversicherungsgeschäfts

	● Wie wir diese Auswirkungen ermitteln und überwachen

	● Unsere Richtlinien zum Umgang mit diesen Auswirkungen treiben positive Veränderungen voran und verringern 
negative Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit.

	● Sowie alle anderen Verhaltenskodexe oder Standards, die wir befolgen.

Sie können dieses Dokument hier einsehen.

Kein Einfluss von Aviva 
Life & Pensions in Bezug auf 
Nachhaltigkeitsrisiken in 
unserer Selbstverwalteten 
Anlageoption (SDIO)
Bei unserer Option der selbstverwalteten Anlage haben Sie die vollständige Kontrolle über Ihre Pensionsfondsanlagen. 
Sie können Ihre Aktien, Anteile und andere Vermögenswerte aus den von Cantor Fitzgerald angebotenen Optionen 
auswählen. Aviva hat kein Mitspracherecht bei Ihren Anlagen und schränkt den Zugang zu Wertpapieren nicht aufgrund 
von Nachhaltigkeitsrisiken ein. Das bedeutet, dass Aviva keinen Einfluss auf die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in 
diese Produkte hat.
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Vergütung und 
Nachhaltigkeitsrisiken
Allgemeine Vergütungsrichtlinie
Die Vergütungsrichtlinie von Aviva Life & Pensions steht im Einklang mit den Vergütungsgrundsätzen von Aviva, die 
die Umsetzung der Strategie von Aviva unterstützen und nachhaltige Leistung und Wachstum im Einklang mit unseren 
Werten belohnen:

	● Leistungsorientiert: Wir differenzieren die Vergütung auf der Grundlage der Leistung. Die Ergebnisse orientieren 
sich an der finanziellen und nicht-finanziellen Leistung von Aviva, des Geschäftsbereichs und des Einzelnen. Unser 
jährlicher Bonuspool wird auf der Grundlage der Leistung von Aviva im Vergleich zu einer ausgewogenen Scorecard 
mit finanziellen und nicht-finanziellen Kennzahlen festgelegt, einschließlich des Risikomanagements, das die 
Integration von Nachhaltigkeitsrisiken berücksichtigt

	● Wettbewerbsfähig: Wir konzentrieren uns auf das gesamte Vergütungspaket und stellen sicher, dass die Gestaltung 
der Vergütungsprogramme und die Ergebnisse marktgerecht und wettbewerbsfähig sind, um hochqualifizierte 
Mitarbeiter zu gewinnen, zu motivieren und zu halten

	● Einfach, transparent und konsequent: Wir verfolgen einen „One Aviva“-Ansatz bei der Vergütung. Unsere 
Vergütungsprogramme sind nur so komplex wie nötig. Sie sind leicht verständlich

	● Gerecht: Unsere Vergütungsprogramme und die Entscheidungsfindung unterstützen Avivas Verpflichtung, ein 
vielfältiges und integratives Unternehmen zu schaffen, und stellen sicher, dass alle Kollegen in Anbetracht der 
erzielten Ergebnisse und der individuellen Beiträge gerecht entlohnt werden. Unser Vergütungskonzept ist darauf 
ausgerichtet, hochqualifizierte Kollegen anzuziehen, zu motivieren und zu halten, unabhängig von Geschlecht, 
ethnischer Zugehörigkeit, Alter, Behinderung oder anderen Faktoren, die nichts mit Leistung, Beitrag oder Erfahrung 
zu tun haben

	● Das Richtige tun: Wir tun das Richtige durch Vergütungsprogramme, die die Werte, Verhaltensweisen und 
Nachhaltigkeitsziele von Aviva unterstützen. Die Ergebnisse berücksichtigen die Erwartungen von Kunden, Kollegen 
und Aktionären

	● Risikobasiert: Die Vergütung ist so konzipiert, dass ein solides und effektives Risikomanagement innerhalb eines 
robusten internen Governance-Rahmenwerks gefördert wird. Unsere Vergütungsprogramme berücksichtigen 
aktuelle und künftige Risiken durch unser Rahmenwerk zur Risiko- und Ertragsanpassung (Risk & Reward 
Adjustment Framework)

Vergütungsrichtlinie für die Anlageverwaltung
Wir bewerten Investmentmanager auf der Grundlage ihrer kurz- und mittelfristigen Performance, um 
verantwortungsvolle Entscheidungen zu fördern. Wir integrieren die Grundsätze des verantwortungsvollen 
Investierens, einschließlich der ESG-Integration, in unser reguläres Portfoliomanagement für relevante Anlageklassen. 
Die von Avivas Investment-Governance-Ausschüssen festgelegten Anlagemandate legen gegebenenfalls die 
Risiken fest, die das Team eingehen kann, und orientieren sich an der Unternehmensstrategie, um unangemessene 
Risikobereitschaft zu verhindern.
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Fondsoptionen im Bereich 
Umwelt, Soziales und 
Unternehmensführung (ESG)
ESG-Fonds erfüllen die Offenlegungsvorschriften gemäß Artikel 8 oder 9 der europäischen Verordnung über die 
Offenlegung von Informationen über nachhaltige Finanzprodukte (SFDR). Diese Fonds fördern ökologische und/oder 
soziale Merkmale oder haben nachhaltige Investitionen zum Ziel. Die aktuelle Liste der ESG-Fonds, die von Aviva Life & 
Pensions für die irischen Produkte angeboten werden, finden Sie in unserem Leitfaden für nachhaltiges Investieren.

Aviva Life & Pensions Ireland DAC
Wenn Sie mehr über verantwortungsbewusstes Investieren bei Aviva erfahren möchten und Zugang zu unseren 
Nachhaltigkeitsinformationen wünschen, klicken Sie hier.

Aviva Auslandslebensversicherungsgeschäft
Um mehr über verantwortungsbewusstes Investieren bei Aviva zu erfahren und Zugang zu unseren 
Nachhaltigkeitsinformationen zu erhalten, klicken Sie auf den entsprechenden Link unten.

Region Produktsortiment Link zur Offenlegung 

Deutschland Freunde-Plan Freunde-Plan – Deutschland – Aviva 

Deutschland Globaler Sparplan Globaler Sparplan – Aviva 

Deutschland DIVA/GALA Gala- und Diva-Fondspolice - Aviva 

Frankreich Portfolio-Pläne 
Aviva Portfolio, Madelin Multi-Portfolio und Nortia 
Alternatives Multi-Portfolio – Aviva 

Schweden Alpha Save AlphaSave – Sverige – Aviva 

Schweden Privater Anlageplan GA Privater Anlageplan – Aviva 

Island Options-Anlageplan Optionen Vörur – Ísland – Aviva 

Irland CGU-Pläne Irische Produkte – Aviva 
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Aviva Life & Pensions Ireland Designated Activity Company, eine Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung auf Aktien. Eingetragen in Irland unter der Nr. 165970. Eingetragener Sitz: Building 12, 

Cherrywood Business Park, Loughlinstown, Co. Dublin, D18 W2P5. Tel. (01) 898 7950
Aviva Life & Pensions Ireland Designated Activity Company, firmierend unter dem Namen Aviva 

Life & Pensions Ireland und Friends First, wird von der Central Bank of Ireland beaufsichtigt.
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