Polityka Prywatnosci dla kandydatéw

Proces rekrutacji i wyboru kandydatéw przebiega zgodnie z naszg politykg prywatnosci i catym
majacym zastosowanie prawodawstwem. Informacje, ktére podajesz w swoim profilu sg
wykorzystywane wytacznie do oceny Twoich kwalifikacji i predyspozycji do objecia stanowiska w
spotfce Aviva Services Sp. z 0.0., a jesli rekrutujesz na jeden z projektéw edukacyjnych lub
szkoleniowych — takze do udziatu w projekcie lub szkoleniu i przekazywane tylko wtasciwym dziatom
HR oraz menedzerom odpowiedzialnym za rekrutacje.

W przypadku, kiedy rozwazane bedzie zaoferowanie Ci stanowiska, mozesz zostac¢ poproszony(-a) o
dostarczenie dodatkowych informacji, aby mozliwe byto przeprowadzenie weryfikacji referencji.
Aplikujac do Avivy potwierdzasz, ze przekazane przez Ciebie dane sg prawidtowe i prawdziwe. Jako
kandydat musisz by¢ réwniez uprawniony do podjecia pracy w panistwie, do ktdrego sktadasz
aplikacje. Pamietaj, ze przedstawienie nieprawdziwych informacji moze spowodowac odrzucenie
Twojej kandydatury z udziatu w procesie rekrutacji i/lub wptyngé na zatrudnienie w Avivie.
Informacje te bedga bezpiecznie przechowywane w bazie danych online Avivy przez okres dozwolony
obowigzujgcymi przepisami nie dtuzszy jednak niz 18 miesiecy.

Twoje dane osobowe zawarte w przestane] przez Ciebie ofercie pracy bedg przetwarzane w celach
rekrutacyjnych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Wspdtadministratorow, ktérym jest
poszukiwanie i zatrudnianie pracownikdw oraz organizowanie projektow edukacyjnych lub
szkoleniowych.

W trakcie procesu rekrutacji mozesz zosta¢ poproszony o wypetnienie testow okreslajgcych Twoje
predyspozycje zawodowe oraz zdolno$ci matematycznologiczne. Masz prawo odmoéwié wykonania
tych testow, ale jednoczesnie pozostaé w procesie rekrutacyjnym. Jednak uniemozliwi to Nam
zapoznanie sie z Twoimi mocnymi i stabymi stronami. Po kazdym z testow otrzymasz informacje
zwrotna.

Masz prawo poprawié, zaktualizowaé lub usung¢ swoje dane osobowe w dowolnym momencie przed
przyjeciem oferty zatrudnienia, a takze zgtosi¢ takie zgdanie przed przyjeciem lub w trakcie trwania
projektu edukacyjnego lub szkoleniowego w naszej organizacji. Przystuguje Ci rowniez prawo dostepu
do tresci swoich danych, prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Wspdtadministratorami danych osobowych gromadzonych danych sg nastepujace podmioty z Grupy
Aviva:

Aviva Services Spoétka. z 0.0., z siedzibg w Warszawie przy ul. Inflanckiej 4b, 00-189 Warszawa oraz

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom posrednio lub bezposrednio powigzanym z
Aviva plc z siedzibg w Londynie, tj. do spdtek Grupy Aviva majgcych swoje siedziby w innych
panstwach, rowniez poza Unig Europejska (Wielka Brytania, Irlandia, Singapur, Kanada, Stany
Zjednoczone). Operacje przetwarzania Danych Osobowych z udziatem podmiotu majgcego siedzibe
poza terenem Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) nastepowac bedg w zgodzie z zasadami
wynikajgcymi z Rozdziatu V RODO, w tym poprzez zawarcie z takim podmiotem stosownych klauzul
umownych zapewniajgcych bezpieczenstwo danych (standardowe klauzule umowne ochrony danych
osobowych) badz w oparciu o wtasciwg decyzje Komisji Europejskiej o uznaniu danego kraju, w
ktérym siedzibe ma taki podmiot, za zapewniajgcy odpowiedni poziom zabezpieczenia danych
osobowych. W razie braku decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni poziom ochrony



danych osobowych na gruncie prawodawstwa panstwa trzeciego lub braku stosowania odpowiednich
zabezpieczen prawnych, Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazane do panstwa trzeciego na
podstawie jednej z przestanek wymienionych w art. 49 ust. 1 RODO, w tym w szczegdélnosci na
podstawie Twojej wyraznej zgody. Przystuguje Ci prawo zgdania do uzyskania kopii danych
osobowych przekazanych do panstwa trzeciego.

Dla celéw rekrutacyjnych przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie oraz w zakresie
wyznaczonym przepisami kodeksu pracy (art.22 Kodeksu Pracy.). Przekazanie dodatkowych
informacji nie wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw jest catkowicie dobrowolne oraz

rownoznaczne z udzieleniem zgody na przetwarzanie tych danych dla celéw rekrutacyjnych.

W przypadku rekrutacji do projektow edukacyjnych lub szkoleniowych, przetwarzamy Twoje dane na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu oraz zgody, zgodnie z postanowieniami poszczegdlnych
regulamindw.

Ponadto, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora, ktérym jest dbatos¢ o
wysoka jakos¢ naszego procesu rekrutacji, do kandydatéw, ktérzy wzieli udziat w spotkaniach
rekrutacyjnych mozemy skierowac ankiete satysfakcji. W sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych masz prawo kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail
asec_rekrutacja@aviva.com lub drogg pocztowa na nasz adres oraz prawo whiesienia skargi do
organu odpowiedzialnego za ochrone danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.



